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COMUNE DI
LATRONICO

Provincia di Potenza

SETTORE
LL.PP e TERRITORIO

DETERMINAZIONE N° 114
DEL 31-10-2024

COPIA DI DETERMINAZIONE n° 822
DEL 31-10-2024 REGISTRO GENERALE

OGGETTO:

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, AI SENSI DELL'ART. 3,
COMMA 5, DEL D.L. 44/2023, CONVERTITO IN LEGGE N. 74 DEL
21/06/2023, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO, A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, CON INQUADRAMENTO NELL'AREA DEI
FUNZIONARI DI E.Q. (EX CAT. D) DEL CCNL FUNZIONI LOCALI,
RESPONSABILE DEL SETTORE URBANISTICA E PATRIMONIO,
RISERVATA AL PERSONALE TITOLARE DI CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON I REQUISITI PREVISTI NEL
PRESENTE AVVISO - INDIZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Alessio GALLO

VISTO il Decreto Sindacale prot. n°® 266 del 08/01/2024;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO che sulla proposta della presente determinazione, ai sensi dell” Art. 147-bis del
D.Lgs n. 267/2000, introdotto dall’art. 3. comma 1, lettera d) della legge

213/2012:

X Il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica ha

espresso parere: Favorevole

X 1l Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile ha

espresso parere: Favorevole




VISTI:
e Il Decreto Legislativo n® 267 del 18/08/2000 recante il Testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento degli
Enti Locali;

e Il Decreto Legislativo n® 118 del 23/06/2011 recante i Principi contabili generali ed applicati per le
Regioni, le Province autonome e gli Enti Locali;

e La Deliberazione Consiliare n. 6 del 23/03/2024 con la quale é stato approvato il Bilancio di Previsione
Pluriennale 2024/2026 - Esercizio Finanziario 2024;

e La Delibera della Giunta Comunale, esecutiva ai sensi di legge, n. 14 del 17/01/2024 avente ad oggetto:
“Programmazione del fabbisogno del personale triennio 2024/2026 - Adempimenti connessi.”;

e La delibera di Giunta Comunale n. 50 del 24/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (P.I.A.Q.), ai sensi dell'art. 6, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al regolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai piani assorbiti, secondo lo schema semplificato definito con
D.M. 24 giugno 2022;

RICHIAMATI:

e L'art. 4 del D.Lgs. 101/2013 Disposizioni urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di
concorsi, nonché di limitazioni a proroghe di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego;

e L’art. 35, comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 in merito al reclutamento del personale;

e Il D.Lgs. 25 Maggio 2017, n. 75 per il “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni” detto
decreto “"Madia”;

e Il contratto collettivo nazionale di lavoro del 16/11/2022, per triennio 2019-2021, per il personale del
comparto Funzioni Locali;

VISTO, l'art. 20 - Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, del suddetto D.Lgs. n.

75/2017, cosi come modificato dall’art. 3 del Decreto-Legge 22 Aprile 2023, n. 44 “Disposizioni urgenti per il

rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito in legge n. 74 del

21/06/2023, che recita al comma 2:

“Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono bandire, in coerenza con il piano triennale dei

fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e ferma restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno,

previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non

superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i

seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un contratto
di lavoro flessibile presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso I'amministrazione che bandisce il concorso”.

DATO ATTO che:

e E volontd del’Amministrazione procedere alla stabilizzazione del dipendente di che trattasi che & in
possesso di adeguato titolo professionale, nonché di tutti i requisiti richiesti D.Lgs. n. 75/2017;

e Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 22/10/2024 & stato dato atto di indirizzo al
Responsabile del Settore LL.PP. e Territorio dell’Ente, dott. Alessio Gallo, di predisporre tutti gli atti
occorrenti e necessari al fine di procedere alla stabilizzazione del Responsabile del Settore Urbanistica e
Patrimonio dell’Ente, cosi come previsto dall’'art. 20 - Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni, del D.Lgs. 25 Maggio 2017, n. 75 per il "Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”, modificato dall’art. 3 del Decreto-Legge 22 Aprile 2023, n. 44 “Disposizioni urgenti per
il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche” e convertito in legge n. 74
del 21/06/2023;

RITENUTO che il processo di stabilizzazione persegue |'obiettivo di trasformare un rapporto di lavoro con
lavoratori in servizio da almeno tre anni presso l'ente dei quali sono state apprezzate le capacita e la
comprovata esperienza eliminando situazioni di lavoro precario e contribuendo alla funzionalita ed efficienza
dei servizi;

CONSIDERATO che il costo della dotazione organica rideterminata dal Piano Triennale del fabbisogno del
personale, non subisce variazioni, con la stabilizzazione da porre in essere in quanto rientra nella spesa
complessiva determinata nella programmazione del personale 2024-2026;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni recanti “norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

RITENUTO procedere in merito;
DETERMINA

1. La narrativa che precede costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Indire la “Procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023, convertito in Legge
n. 74 del 21/06/2023, per la copertura di n. 1 posto profilo professionale di funzionario tecnico, a tempo
pieno e indeterminato, con inquadramento nell’area dei funzionari di E.Q. (ex Cat. D, posizione D1) del
CCNL funzioni locali, Responsabile del Settore Urbanistica e Patrimonio, riservata al personale titolare di
contratto di lavoro a tempo determinato con i requisiti previsti nel presente avviso”;

3. Approvare l'allegato schema di AVVISO e il relativo schema di contratto, il cui contenuto fa parte
integrante e sostanziale del presente atto amministrativo;

4. Stabilire di pubblicare detto AVVISO sul pubblicato sul Portale “inPA”, sul sito istituzionale del Comune di
Latronico e nella sezione amministrazione trasparente/bandi di concorso del sito del Comune di Latronico;

5. Dare atto che:

e Il Responsabili del Procedimento e il Dott. Alessio GALLO - Responsabile del Settore LL.PP. e
Territorio di questo Comune;

e Non sussistono condizioni di incompatibilita rivenienti dalle disposizioni di cui alla Legge 190/2012 e
del rispetto dei livelli essenziali di trasparenza;

e Il presente provvedimento € posto in osservanza del Codice di Comportamento approvato con
Delibera di Giunta Comunale n. 88 del 24/12/2013 ed & formato in osservanza delle prescrizioni
contenute nel vigente Piano per la prevenzione della corruzione 2023/2025, per l'anno 2024,
approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 21 del 29/01/2024;

e Il presente provvedimento e rilevante ai fini del D.Lgs. 33/2013 e, pertanto, se ne dispone la
pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’'Ente;

6. Trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, dopo del quale diverra esecutivo a norma dell’art.
183, comma 7° del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267, cosi come aggiornato dal D.Lgs. n. 11/2011;

7. 1l servizio finanziario, apposto il visto di regolarita contabile, restituira I'atto all’Ufficio proponente per la
prescritta pubblicazione all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 31 comma 2° del vigente statuto comunale e la
successiva trasmissione all’'Ufficio Segreteria per linserimento nella Raccolta Generale delle
Determinazioni;

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott. Alessio GALLO

SETTORE FINANZIARIO
(Art. 184, comma 4, Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267)

Visto in ordine alla regolarita contabile.

Latronico i __ % a2 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
F.to Dott.ssa Tiziana OROFINO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi
dal 3o 10 K al W loth
U 2 tolli

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
F.to Dott.ssa Antonietta CARLUCCI



